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LEIN° 1.746/2021

SUMULA: Cria e altera nomenclatura e atribuicées
de cargos em provimento de Comissdo e Funcoes
Gratificadas dentro da estrutura de cargos do
Municipio.

ORIGEM: Projeto de Lei n° 010/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1° Ficam criados na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Icaraima, com inclusdo no anexo | da Lei Municipal n®

1.403/2017, os seguintes o cargo de provimento em comissao:

CARGO SIMBOLO
Assessor Juridico do Chefe do Poder Executivo CC-01
Chefe de Frotas do Municipio CC-02
Chefe do Departamento de Compras CC-06
Assessor Direto do Poder Executivo I CC-04
Diretor de Turismo CC-04
Chefe de Servi¢os da Unidade Basica de Saude CC-04

Art. 2° A descricdo das atribuicbes dos cargos

criados no artigo anterior consta no Anexo I, parte integrante desta Lel.

Art. 3° A nomeagdo para cargo em comissdo de

Assessor Juridico do Chefe do Poder Executivo anterior recaira sobre pessoa
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com capacidade técnica para o exercicio de suas atribuicdes com inscricdo na

Ordem dos Advogados do Brasil.

8§ 1° O exercicio das atribuicbes do cargo de
Assessor Juridico do Chefe do Poder Executivo devera ser executado
observando o disposto no Prejulgado n°® 06, de 07.08.2008, do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado do Parana, subordinado diretamente ao Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§ 2° Em atencdo ao disposto na Sumula n° 09 do
Conselho Federal da OAB, o Assessor Juridico do Chefe do Poder Executivo
Municipal, por se tratar de cargo cujas atribuicdes envolvem cunho intelectual e
eminentemente juridico, ndo relacionada com o atendimento direto ao publico
em geral, sendo restrito ao suporte técnico operacional e representacao judicial
do Prefeito, ndo estard sujeito ao cumprimento de jornada especifica de
trabalho, podendo ser realizados em regime de trabalho remoto, competindo-
Ihe, contudo, atender as reivindicacées do Prefeito independentemente de dia e

horério, inclusive acompanhando-o em viagem, se necessario for.

Art. 4° Altera a nomenclatura e o Simbolo de
vencimento dos Cargos Comissionados a seguir relacionados os quais passam

a vigorar como segue:

CARGO VENCIMENTO NOVA NOMENCLATURA E
VENCIMENTO

CARGO vencimentos
Diretor Subsidio 200 Secretéario Geral de Subsidio 200
Financeiro Governo e Financas
Chefe Div. De CC-03 Chefe de Distribuicédo da CC-05
Servicos Merenda Escolar
Rodoviérios
Diretor Dpto. CC-04 Chefe Planejamento, CC-02
Estradas Rurais Projetos e Convénio
Diretor CC-05 Diretor da Agéncia do CC-05
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Departamento Trabalhador
de Servicos
Urbanos

Paragrafo unico. As descricdes das atribuicdes dos

cargos alterados no caput deste artigo constam no Anexo Il desta Lei.

Art. 5° Altera a nomenclatura das Funcdes

Gratificadas a seguir relacionadas as quais passam a vigorar como segue:

FUNGAO FG NOVA NOMENCLATURA
GRATIFICADA FUNCAO GRATIFICADA FG
Coordenador do FG-2 Coordenador do Departamento de FG-2

Departamento de Transporte

Arrecadacéo

Coordenador de FG-4 Coordenador de Ouvidoria e Portal FG-4
Ouvidora da Saude da Transparéncia

Coordenador dos FG-5 Coordenador da Vigilancia Sanitéria FG-5
Servigos de

Limpeza de Vias

Publicas

Paragrafo Unico. As descri¢cdes das atribuicfes das
Funcdes Gratificadas - FG alteradas no caput deste artigo constam no Anexo Il

desta Lei.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao, revogando disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 17 dias do

més de fevereiro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Dos Cargos Criados _
DOS CARGOS EM COMISSAOQO, VAGAS, SALARIOS E ATRIBUICOES

CARGO/FUNCAO

QTDE.

VAGAS

CC

ATRIBUICOES

Assessor Juridico do Chefe do
Poder Executivo

CC-01

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos de seu interesse, submetidos a sua apreciagdo; emitir os
pareceres que lhe forem solicitados pelo Prefeito, fazendo os estudos necesséarios de alta indagacéo, nos campos das
ciéncias juridicas; assessorar na elaboragdo de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestoes, a fim de
contribuir para a resolugao de questdes dependentes de deliberagdo do Prefeito; recomendar procedimentos internos,
com objetivos preventivos, visando manter as atividades do Executivo Municipal dentro da legislagdo municipal,
estadual e federal; manter o Prefeito informado sobre os processos judiciais e administrativos em andamento,
providéncias tomadas e despachos proferidos; minutar despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito, em assuntos de sua competéncia; atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelo
prefeito, representar o Chefe do Poder Executivo Municipal em Juizo, sempre que for demandado em razdo do
exercicio das atribuigdes do referido cargo, na hipétese de impedimento do Procurador Juridico do Municipio; .

Assessor Direto do Poder Executivo Il

CC-04

- Assessorar o Poder Executivo em suas fungdes politicas e sociais; manter o relacionamento com a comunidade em
geral e com os servidores da Administragdo Municipal, Prestar assessoria administrativa ao Prefeito; Preparar e
registrar as correspondéncias do Prefeito; Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; Organizar e
coordenar o cerimonial, programando as solenidades oficiais do Governo municipal; Coordenar as rela¢cdes do
Executivo com o Legislativo Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo e encaminhando as
solicitagdes e sugestfes emanadas da Camara Municipal, providenciando e remetendo as respostas; Acompanhar a
tramitagdo na Camara Municipal dos projetos de lei do Executivo Municipal e manter o controle respectivo; Transmitir
aos Secretarios Municipais, assessores e demais autoridades de igual nivel hierarquico as ordens do Prefeito;
Assessorar e representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado; Assistir o Vice-Prefeito quando
da realizagdo de suas atribuicbes a serem definidas em lei, bem como quando convocado para exercer missées
especiais, e nas demais hipéteses previstas na Lei Organica Municipal; Atuar ativamente na elaboragdo e
implementacao de projetos de interesse do Gabinete do Prefeito, em conjunto com as demais pastas.
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Chefe de Frotas do Municipio

- Chefiar as equipes de trabalho que executam atividades com mecanica e de frotas; estabelecer diretrizes e metas de
atuac@o e de execucdo dos servicos operacionais com mecéanica do Municipio; estabelecer atividades prioritarias,
determinar a limpeza e conserto dos utensilios e veiculos,; Fiscalizar diretamente as condigdes de trafegabilidade dos
veiculos das Secretarias Municipais; Funcionar como elo de ligacdo com as Secretarias e demais érgdos do Municipio;
Organizar e controlar a documentagdo da frota municipal e dar apoio geral aos 6rgdos e servicos que integram as
Secretarias Municipais; Acompanhamento das Atas e Contratos de fornecimento de combustiveis; Acompanhamento
das Atas e Contratos referentes a seguro veiculares, e intermediacdo nos casos de assisténcias e sinistros diretamente
com a seguradora; Controlar a gestéo de controle de abastecimento de combustiveis, média de consumo, validade de
CNH, e demais funcionalidades; Comunicar as secretarias quanto a necessidade de novos empenhos de combustiveis;
Controlar as notificagcdes de autuacéo por infragdo de transito; Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as
atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade; Executar outras atribuicdes afetas a sua area de atuacao.

Chefe de Departamento de Compras

- Chefiar as unidades administrativas e secretariais municipais quanto a compras e servicos, bem como de seus
subalternos de forma a promover a execugdo das atividades politicas, administrativas e fiscalizatérias dentro do seu
respectivo setor visando a exceléncia na execuc¢do dos servigos afetos ao planejamento das compras, controle da
execucdo dos contratos, cadastro de fornecedores e produtos; controlar as requisicdes de materiais e servicos;
Administrar as atividades de aquisicdo de bens e servigos para os diversos 6rgaos da Prefeitura; Organizar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores; Organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de
emprego mais frequente; Elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais e servigcos, promovendo a especificacéo
dos mesmos e execucao de atividades correlatas.

Diretor de Turismo

1 CC-02
1 CC-06
1 CC-04

- Assessorar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo na atualizacdo da legislacdo e na politica de
planejamento turistico do Municipio; Promover estudos para a ampliacao e diversificagdo dos segmentos turisticos,
com énfase no turismo, aproveitando o potencial dos atrativos naturais do Municipio; propor a politica municipal de
turismo e demais planos, programas e projetos municipais relacionados com o apoio e 0 incentivo ao turismo;
implementar e coordenar a execucao da politica municipal de turismo; planejar, promover e avaliar o desenvolvimento
do turismo no Municipio; propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de sua
competéncia; estabelecer a Politica Municipal de Turismo, avaliando, acompanhando e coordenando as a¢bes do
Municipio no campo do desenvolvimento do turismo regional; elaborar programas e projetos objetivando a obtengéo de
recursos junto aos governos estadual e federal para aplicagéo e desenvolvimento turistico municipal.
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Chefe de Servigos da Unidade Basica de
Saude

1 CC-04

- Assessorar 0 Secretario Municipal de Satde no que for solicitado; coordenar e organizar o atendimento dos pacientes
da UBS; acompanhar o organizar o atendimento médico aos pacientes; dar orientagdes aos pacientes e demais
servidores; organizar o fluxo de atendimento da UBS; atender solicitacdes da Secretaria de Administracéo e/ou gabinete
do Prefeito; executar outras atribuicdes afins designadas por seus superiores.
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ANEXO II - Dos Cargos em Comissao Alterados _
DOS CARGOS EM COMISSAOQO, VAGAS, SALARIOS E ATRIBUICOES

CARGO

N.VAGAS

CcC

ATRIBUICOES

Secretério Geral de Governo e Finangas

01

Sub.
200

Coordenar a Prefeitura com os Municipes entidades e Associacdes de Classe; transmitir aos Diretores e Secretéarios e
demais servidores da prefeitura as ordens do Prefeito; acompanhar em cada departamento e secretaria 0 andamento das
providencias determinadas pelo Prefeito; Representar oficialmente o Prefeito sempre que for solicitado; Registrar e
controlar audiéncias publicas do Prefeito; Manter o prefeito informado sobre noticiarios de interesse da Prefeitura e
assessora-lo em suas relag6es publicas; Assistir ao prefeito nas suas relagées com os Municipes, autoridades Federais,
Estaduais e Municipais; Colaborar na elaboracdo do Relatério anual do Prefeito; Colaborar na assessoria de relacdes
publicas e imprensa; Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei de autoria do Executivo como do Legislativo; sugerir
medidas na relacéo da Prefeitura com o Publico; Controlar os prazos da Lei Organica do Municipio para san¢des ou veto
de Leis; Executar atividades de apoio e assessoramento do Prefeito; Buscar informagdes e dados junto aos demais
Departamentos e Secretarias do Municipio; acompanhar as finangas do Municipio podendo assinar, autorizar
pagamentos e demais atividades relacionadas a execucao financeira do Municipio; Executar outras atividades solicitadas
pelo Prefeito.

Chefe de Distribuicdo da Merenda Escolar

01

CC-05

Coordenar com a equipe técnica a aquisi¢do, preparo e Distribuicdo da merenda em toda rede escolar do Municipio;
Resolver todos os problemas relacionados & merenda escolar no Municipio; Fiscalizar o armazenamento e a
preparacédo da Merenda Escolar no Municipio; Com apoio da equipe técnica (nutricionistas) fazer valer todas normas e
orientacdes da legislacao pertinentes e do Conselho Federal de Nutri¢éo.

Chefe de Planejamento Projeto e
Convénios

01

CC-02

Acompanhar a elaboracdo de projetos, assinaturas de convénios, prestagdes de contas de convénios, processo de
compras; acompanhar a realizagdo dos processos relacionados a convénios assinados pelo Executivo; acompanhar os
processos licitatérios de convénios; solicitar orgamentos; elaborar planilhas de custos; acompanhar o arquivo dos
processos e documentos; elaborar documentos solicitados pelo Executivo; acompanhar todo o tramite de execugédo de
convénios; atender a outras atribui¢des que forem solicitadas por seu superior.

Diretor da Agéncia do Trabalhador

01

CC-05

Gerenciar todas as atividades da Agencia do Trabalhador Local; promover a divulgacdo das agdes da Agencia no
municipio; atender as solicitagdes de outros érgdos publicos; atender as solicitagdes do Prefeito Municipal relacionadas
a area de atuacdo da agencia; atender ao programas e legislacdo que regulamente as atividades da agencia do
trabalhador; atender a outras atribui¢cdes que forem solicitadas por seu superior.
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ANEXO IIl - Das Funcdes Gratificadas.
FUNCAO GRATIFICADA, FG E ATRIBUICOES

FUNCAO GRATIFICADA FG ATRIBUIGOES

Coordenador do Departamento de Transporte FG-2 Coordenar todos os veiculos do Municipio de acordo com cada setor e/ou Secretaria; verificar a regularidade e o correto
preenchimento do diario de bordo de cada veiculo; acompanhar o controle de abastecimento de cada veiculo bem como
0 seu registro no sistema de controle de frotas; solicitar reparos e reposicdo de pegas dos veiculos; acompanhar a
regularidade das vistorias e garantias dos veiculos conforme o caso; acompanhar e coordenar os gastos com reposi¢éo
e manutencgdo de pegas; atender a outras atividades quando solicitadas por seu superior.

Coordenador de Ouvidoria e Portal da Transparéncia FG-4 Coordenar estabelecer canal de comunicagao com a gestao e o controle social, exercendo a mediagao entre 0s mesmos
sempre que necessario; gerenciar as agdes das coordenagbes da Ouvidoria Municipal inclusive do Sistema Unico de
Saude, de modo a garantir em tempo oportuno o cumprimento dos seus objetivos e diretrizes; articular a implantagéo de
sistemas de avaliagdo da satisfagdo dos usuarios com os servigos prestados pelo Municipio e pelo Sistema Unico de
Saude; encaminhar relatérios para auxiliar o Chefe do Poder Executivo, os érgéo s de fiscalizagdo e controle e para o
Conselho Municipal de salde na tomada de decisGes; garantir acolhimento humanizado e escuta qualificada dos
usuarios dos servigos oferecidos pelo Municipio incluindo os do Sistema Unico de Salde que buscam atengo as suas
demandas no ambito dos distritos; contribuir com o fortalecimento e o desenvolvimento de espacos de participacao
popular no ambito dos distritos; manter atualizado o Portal Transparéncia; solicitar aos demais departamento e
secretarias informacdes e dados para fins de manter a regularidade do Portal de Transparéncia; scanear documentos
para disposicao no Portal da Transparéncia; manter os dados do Portal de acordo com as exigéncias da Legislacdo que
trata da transparéncia no Municipio; atender a solicitagéo dos 6rgao de fiscalizagdo controle; atender o publico em geral;
executar outras atribuigbes afins designadas por seus superiores.

Coordenador da Vigilancia Sanitaria FG-5 Coordenar as acdes de fiscalizagdo e inspecdes nos diferentes estabelecimentos que resultem em apreenséo de
produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a
legislagao; auxiliar no combate a endemias e pandemias no Municipio; no combate a dengue; atender a solicitagcGes da
Secretaria de Saude do Municipio; coordenar equipes de trabalho em arrastdes e atividades afins; atender a solicitagdo
dos 6rgdo de fiscalizagao controle; atender o publico em geral; executar outras atribuicées afins designadas por seus
superiores.
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